原住民族委員會原住民族語言發展會
委員遴聘原則

1、 依據本會原住民族語言發展會（以下簡稱語發會）設置要點第三點及第四點規定辦理。

2、 語發會之任務為審議原住民族語言保存、傳承及發展之法規、計畫及其他推動事項。各委員除於委員會議中具有提案、發言及表決之權利外，並得依其專長領域參與「族語教學」、「族語編纂」及「族語研發」等三組之小組會議。

3、 語發會除召集人由本會主任委員或指派副主任委員兼任外，置委員21至31人，由機關代表、原住民族代表及專家學者代表組成之；各領域代表之推薦（派），依下列方式辦理：

(1) 機關代表：由本會、教育部及文化部推派司 (處)長級以上人員1人兼任。

    (二) 原住民族代表：凡具備下列任一資格條件之原住民，得經由各直轄市政府、縣（市）政府、鄉（鎮、市）公所及原住民文教團體推薦之：

1.現任或曾任各直轄市及縣市政府原住民族語言推動委員會之委員者。

2.長期從事原住民族語言復振工作，因績效卓著，曾受本會、教育部或其他政府機關表揚者。
3.現任或曾任教育部、各直轄市及縣市政府本土語言輔導團（含中央團或縣市輔導團）之成員者。
4.長期從事原住民族語言研究或文學創作，並著有相關著作者。

5.從事族語教學工作滿5年以上，或曾任本會族語振興人員研習講座、歷屆族語能力認證考試試務命題或口試委員者。
 (三)專家學者：

   凡從事臺灣原住民族語言、文化歷史及教育等相關領域之研究工作，或於大專校院教授相關領域課程者，並由本會彙整相關建議名單簽請主任委員勾選。
四、依據語發會設置要點第四點之規定，第三屆委員之任期為二年，期滿得連任；除機關代表外，各界推薦之代表人選，經本會簽奉主任委員核定後聘任之。

五、各委員於參與各項會議時，須本於公正客觀之立場行使職權。如會議中審議有關委員本人或其配偶、三親等內親屬之事項，應自行迴避。

六、委員如因故不克擔任職務，或連續未參加會議達三次以上者，本會得暫停其職務或予以解聘；委員經本會解聘後，本會得依語發會設置要點及本原則之規定補聘。

七、本原則經公布後實施，如有未盡事宜，得修訂補充之。

